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DELIBERAZIONE N°

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G.RODOLICO-SAN MARCO”

CATANIA

1 6 LUG, 2026

DEL

OGGETTO: Sclezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero, P.O. “San Marco”. Approvazione atti e conferimento incarico. IMMEDIATA
ESECUTIVITA.
U.0.C. Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE

Bilancio 2026 CE;:

v 1l presente atto non comporta spesa

]

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Ddrio

Il Direttore del Settore

(Dott. Vincenzo Buccheri)

4

Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale
Bilancio 2026

Registrazione n°

7z

O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

11 Funzionario

- Ilﬁrettore del Settore
Ecoriomico, Finanziario e Patrimoniale
4 (Dott. Giuseppe Menta)

Staoncd BINEE30

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/8.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A.
Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con ["assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. 'Dotgfﬁmmcd_




PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 415 del 19/02/2026, ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli € colloquio, per il
conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di
Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco”, ed ¢ stato
contestualmente approvato il relativo bando;

I’avviso relativo alla suddetta procedura selettiva & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana (G.U.R.S.) n. 14 del 20/03/2026, ivi compreso delle indicazioni in merito alle operazioni di
sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992;
I’estratto dell’avviso della predetta selezione & stato altresi pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana (G.U.R.L) — 4* Serie Speciale — Concorsi ed Esami, n. 26 del 03/04/2026che con
deliberazione n. 1792 del 05/08/2024 si & proceduto alla nomina della Commissione di valutazione della
procedura in argomento;

con deliberazione n. 1457 del 25/05/2026 si & proceduto alla nomina della Commisstone di valutazione
relativa alla selezione in argomento, a seguito delle operazioni di sorteggio effettuate in data 13/05/2026,
svolte ai sensi delle previsioni del D.Lgs. n. 502/1992,

VISTI i verbali n. 1 del 22/06/2026 ¢ n. 2 del 23/06/2026, nonché la relazione sintetica riepilogativa, redatti
dalla Commissione di valutazione in relazione all’espletamento della procedura selettiva in argomento ¢
conservati agli attt del Settore Risorse Umane.

ATTESO CHE con nota prot. n. 40060 del 23/06/2026 la Commissione di valutazione ha trasmesso tutti gli
atti della selezione in argomento al Direttore Generale per il seguito di competenza.

RILEVATO CHE nella relazione sintetica riepilogativa, formulata dalla Commissione di valutazione, &
riportata la graduatoria di merito.

CONSIDERATO CHE deve prendersi atto deghi esiti della procedura in oggetto, approvando i suddetii
verbali nonché 1 punteggi attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per il colloquio, nell’ordine di
graduatoria, come sotto specificato:

Punteggio totale | Punteggio totale
Posizione Candidato Macro area - |  Macroarea- Totale
- curriculum 5 coilogquio
1 MUROLO GIUSEPPE 35,38 49 84,38
2 Codice domanda 00155426 33,65 45 78,65
3 Codice domanda 00157026 21,303 50 71,303
4 Codice domanda 00156526 19,316 50 69,316
5 Codice domanda 00154626 20,02 43 63,02
6 Codice domanda 00157226 4,208 43 47,208
VISTI:

N1 D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992;

11 D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997;

il D. Lgs. N. 158/2012 convertito in L. 189/2012;

I’art. 20 della L. 112/2022;

la L.R. 14 Aprile 2009, n. 5;

il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii;

il D.A. n. 305 del 07/04/2023 avente per oggetto “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le




procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area
Medica, Veterinaria € del ruolo Sanitario), in attuazione dell'art.20 della legge 5 agosto 2022 n.118;

e 1CC.CCNN.LL. vigenti dell’Area Sanita;

¢ la deliberazione n. 1970 del 20/09/2023 avente per oggetto “presa d’atto del Decreto Assessoriale n. 305
del 07/04/2023”

» il vigente Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e 1'Universita degli Studi di Catania,
Decreto Assessoriale n. 263 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 16 del 12/04/2024.

¢ ]l Regolamento per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa dell’area della sanita
approvato con deliberazione n. 2491 del 07/11/2024.

PRESO ATTO della formale volonta manifestata dal Direttore Generale con 1’annotazione in calce alla sopra
richiamata nota prot. n. 40060/2026 di procedere al conferimento dell’incarico in argomento al candidato
primo classificato con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

RITENUTO, pertanto, di poter procedere al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa “Direzione Medica di Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San
Marco”, al Dott. Giuseppe Murolo con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita ¢ la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta l'utilitd e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO del verbale n. 1 del 22/06/2026 € n. 2 del 23/06/2026 e della relazione sintetica
riepilogativa, redatti dalla Commissione di valutazione nominata con deliberazione n. 1792 del 05/08/2024,
parzialmente modificata con deliberazione n. 1457 del 25/05/2026, relativi all’espletamento della procedura
prevista per la selezione in argomento, agli atti del Settore Risorse Umane.

APPROVARE la graduatoria finale di merito relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per il
conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di
Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco” di seguito riportata:

Punteggio totale | Punteggio totale
Posizione Candidato Macro area - Macro area - | Totale
_ curriculum colloquio :

1 MUROLO GIUSEPPE 35,38 49 84,38
2 Codice domanda 00155426 33,65 45 78,65
3 Codice domanda 00157026 21,303 50 71,303
4 Codice domanda 00156526 19,316 50 69,316
5 Codice domanda 00154626 20,02 43 63,02
6 Codice domanda 00157226 4,208 43 47,208




CONFERIRE !’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di Presidio”,
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco”, al Dott. Giuseppe Murolo, primo
classificato nella graduatoria finale di merito sopra riportata, fissandone la decorrenza dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro.

SUBORDINARE l'immissione in servizio del Dott. Murolo all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di
Dirigente Medico, nonché alla presentazione della dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il
possesso dei prescritti requisiti di legge, l'insussistenza di situazioni di incompatibilita ¢ di conflitto di
interessi.

PREVEDERE che il Dott. Murolo, sia tenuto a svolgere la formazione obbligatoria in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ la formazione antincendio di cui al D.M. 02/09/2021 a
decorrere dal primo giomo di contratto, compatibilmente con |’organizzazione dei corsi, subordinando
I’effettiva presa di servizio e lo svolgimento delle mansioni all’espletamento dei suddetti adempimenti
formativi.

AUTORIZZARE il Settore proponente alla stipula del contratto di incarico, redatto ai sensi del vigente
C.CN.L. dell’Area Sanita, del Dott. Giuseppe Murolo, relativamente al conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica di Presidio”, disciplina Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco”.

DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno quantificati con successivo atto.

NOTIFICARE la presente deliberazione, a cura della struttura proponente, ail’interessato, alla U.O.C.
Controllo di gestione e flussi informativi, al Dipartimento Amministrativo e Tecnico, all’Ufficio Protezione
dei Dati Personali.

MUNIRE la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante 'urgénza di procedere al
conferimento dell'incarico in argomento.

" IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M. A. Castro '&QLA’CQQSDM . |

IL. DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara o // /V-\"

- 7Y
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE llgﬂﬁé Sana Alecel

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e deli’art. 32 della L.n.69/2009.
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